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1. Общие положения

1 . 1 . Муниципtulьное автономное дошкольное образовательное учреждение
детский сад Jф 11 станицы Павловской, именуемое в дальнейшем Автономное
учреждеЕие, является некоммерческой организацией, созданной для окдIания
услуг в целях обеспечения реализации, предусмотренньж законодательством
Российской Федерации полномочий администрации муницип₠rльного
образования Павловский район в сфере образования.

1.2. Учреждение является правопреемником детского сада-ясли станицы
Павловской колхоза <<КомсомолеЦ> ПавловскоГо района Краснодарского KpEUI
(протокол совместного заседания правлениrl парткома и профсоюзного
комитета <<Комсомолец> Павловского района Краснодарского края MtO от ZB
9еятября 1989 года), яслей-сада No l l станицы ПЪвловскЪй (прий ПавловскогоРОО ЛЪ 63-а от 20 июня 1996 года), муниципального дошкольногообразовательного учреждения детский сад Jt l l станицы Павловской
(постановление главы Павловского района Краснодарского кр.ш Лs 9б0 от 15
октября 1999 г.), муниципЕIльного детского дошкольного образовательного
учреждеЕия детский сад N9 11 ст. Павловской комбинирЬ"чrrо.о 

"rдu(Постановление главы Павловского района м 952 от 22 дёкабр" zooo ..;,
муниципaшьного детского дошкольного образовательного учреждения детскийсад ЛЬ l 1 < Незабудка>> станицы Па"по"a*ой ( Постановление главы Павловского
района Краснодарского KpEUI Ns З92 от lЗ апреля 2001 года), lr,ry""u"n*""o.o
дошкольного образовательного г{реждения детский сад J\Ъ l l ПаЬловского Роо(Постановление главы Павловскоiо района Краснодарского KpEUI Ns 1l7l от 15ноября 200l лода), муниципального дошкольного образоваrепiного учреждениrI
детский сад N9 1l общеразвивающего вида администрации ПавловскогЪ района(Постановление главы администрации Павловского района JФ 1224 от 25декабря 2003 года), муниципального дошкольного образовательного
учреждения детский сад Js 11 общеразвивающего вида муниципrшьЕого
образования Павловский район (пойановление главы муниципального
образования Павловский район ,E З53 от б апреля 2007 года), фrrцrп-u"о.одошкольного образовательного учреждения детский сад Ns 11общеразвивающего вида станицы Павловской (постановление главы
муницип.rпьного образования Павловский район л! lsб от 2 марта 2009 г.),муниципЕuIьного доцкольного образовательного учреждения детский сад
общеразвивающего вида Ns ll станицы Павловской (Постановление главыадминистрации муниципаJIьного образования Павловский район Nэ 1325 от 20авryста 2009 года), муниципального бюджетного дошкольного образовательного
учреждениrI детский сад общеразвивающего вида Ns 1l станицы Павловской(Постановление администрации муниципЕчIьного образования Павловский
район Nч 145 от 4 февраля 201l года), муниципчцьного дошкольногоОбРаЗОВательного учреждения детский сад общеразвив₠rющего lЙ шп 

''стаЕицы Павловской (Постановление администрации муниципального
образования Павловский район Nч 964 от |7 июня 20l j года).
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1 .3. Учреждение создано путем изменения типа муниципального казённого

учреждения - муниципмьное автономное дошкольное образовательное

учреждение детский сад Ns 11 станицы Павловской (далее - Автономное
учреждение) и является его правопреемником.

1.4. Наименование Автономного учреждения:
полное - муниципмьное автономЕое дошкольное образовательное

учреждение детский сад Nэ 11 станицы Павловской;
сокращённое - МАДОУ детский сад Ns l1.
1.5. Тип образовательной организации - дошкольная образовательнаrI

организация.
Тип Учреждения - автономное.
организационно-правовая форма - муниципzшьное автономное

дошкольное образовательное учреждение.
1.6. Автономное учреждение осуществJIяет свою деятельность в

соответствии с Федераlrьным закоt{ом от 29 декабря 2012 г. Ns 27з-ФЗ (об
образовании в Российской Федерации>, Федеральным законом от З ноября
200б г. Ns 174-ФЗ <<Об автономных учреждениях), Федеральным законом от
12 января 1996 г. л! 7-ФЗ <о некоммерческих организациях), порядком
оргаЕизации и осуществления образовательной деятельности по ocHoBHbIM
общеобразовательным программам - образовательным программам
дошкольного образования, иными федеральными законами и нормативными
правовыми актами РФ, законами и правовыми актами Краснодарского края,
нормативными правовыми актами органов местного самоуправления,
настоящим уставом.

1.7. Автономное учреждение является некоммерческой организацией.
1.8. Учредителем Автономного учреждениrI является муниципальное

образование Павловский район, от ,r.rй поrорого функции й nonnoror*
Учредителя осуществляют:

- администрациJI мунициПального образования Павловский район в части
создания, ликвидации и реорганизации, финансирования Учреждения,

- управление образованием администрации муниципального образования
ПавловскиЙ район (далее - Управление) - в части определения струкryры, целейи задач деятельности Учреждения, а так}ке осуществления оргаЕизационного
руководства Учреждением, KoHTpoJUI за выполнением задания учредителя в
пределах своей компетенции;

- управление муниципЕrльным имуществом администрации муниципarль-
ного образования Павловский район - в части наделения Учреждения имуще-
ством.

1.9. Автономное учреждение является юридическим лицом, имеет
самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в финансовом управленииучредителя для учета операций arо ,aarопп"-rию расходов соответствующего
бюджета, а также для учета средств, полученньж от приносящей доход
деятельности, и иные счета в соответствии с законодательством Российской
Федерации, обладает обособленным имуществом на праве оперативного
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управления, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные
и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Собственник имущества не несет ответственЕости по обязательствам
Автономного учреждения.

Автономное учреждение вправе иметь кругJryю печать и штампы со своим
наименованием и иные эмблемы, зарегистрированные в установленном порядке.

1.10. Юридический адрес: 352040, Россия, Краснодарский край,
Павловский район, Павловская станица, Большевистская, улица, 20.

Фактический алрес: 352040, Россия, Краснодарский край, Павловский

район, Павловскм станица, Большевистская, улица, 20.
1.11. Автономное учре}(дение осуществляет свою деятельность

самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации и
настоящим уставом.

1.12. Автономное учреждение считается созданным со дня внесения в
установленном порядке соответствующей записи в Единый государственный
реестр юридических лиц.

1.1З. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у
Автономного учреждениrI с момента выдачи ей лицензии на право ведения
образовательной деятельности.

l. 14. Автономное учреждение взаимодействует с друrими организациями
во всех сферах своей деятельности в порядке, предусмоlренном
законодательством Российской Федерации.

1.15. Режим работы Автономного учреждения установлен Учредителем,
исходя из по,требностей семьи и финансирования Автономного учрежденшr, и
явJLяется следующим:

- рабочая неделJI - пятидЕевная;
- выходные дни - суббота, восцресенье, праздничные дни,
1.16. Режим работы групп дневного пребывания с 7.30 до 17.30 часов (10

часов). В предпраздничные дни окончание работы Автономного учреждения
устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
.Щопускается посещение детьми Автономного учреждениlI по индиви.ryаJIьному
графику. Порялок посещения ребенком двтономного учреждения по
индивидуaшьному графику определяется в договоре, заключенном между
Автономным учреждением и родитеJшми (законными представителями) каждого
ребенка.

|.|7. Автономное учреждение обеспечивает сбалансированное
четырехразовое питание детей в соответствии с их возрастом по нормам,
согласно государственным санитарным эпидемиологическим правилам и
нормативам, бюджетному и внебюджетному финансированию. Продукты
питания поставляются в Учреждение в соответствии с сертификатами качества,
с разрешениrI с.гryжб Роспотребнадзора на их использоваЕие.

2. Щели, предмет и виды деятельности Автономного учреждения

2.1 . основными целями деятельности Автономного учреждения являются:
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- формирование общей культуры детей дошкольного возраста, развитие
физических, интеллектуальньtх, нравственных, эстетических и личностных
качеств;

- формирование у детей предпосылок уtебной деятельности;
- сохранение и укрепление здоровья детей.
2.2. Предметом деятельности Автономного учреждения является

обеспечение получения дошкольного образования, присмотра и ухода за детьми
в возрасте от 2 месяцев (при наличии условий) до прекращения образовательных
отношений.

2.3. Образовательные программы дошкольного образования
разрабатываются и утверждаются Автономным r{реждением, осуществляющим
образовательную деятельность, в соответствии с федеральным государственным
образовательным стандартом дошкольного образования, федера:lьной
образовательной программой дошкольного образования и федеральной
адаптированной образовательной программой дошкольного образования.

2.4. освоение образовательной программы дошкольного образования не
сопровождается проведением промежуточньIх атгестаций и итоговой атIестации
воспитанников.

2.5. Автономное учреждение может использовать сетевую форму
реализации образовательной программы дошкольного образования,
обеспечивающую возможность ее освоениrI воспитанниками с использованием
ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную
деятельность, а также при необходимости с использованием ресурсов иных
организаций. Использование сетевой формы реализации образовательных
программ дошкольного образования осуществляется на основании договора
между указанными организациями.

2.6. Образовательная деятельность по основным и дополнительным
образовательным программам дошкольного образования осуществляется в
группах. Группы моryт иметь различную направленность (общеразвивающие,
комбинированные, оздоровительЕые, компенсирующие).

2.7. Наполняемость групп устанавливается в соответствии с требованиями
санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

2.8. Содержание дошкольного образования определяется образовательной
программой дошкольного образования, для детей с ограниченными
возможностями здоровья - адаптированной образовательной программой, а для
инвалидов - индивидуальной программой реабилитации инвtцида.

2.9- fuЯ достижениrI целей, указаНных в пункте 2.1 настоящего Устава,
Автономное учреждение в устаЕовленноМ законодательством порядке
осуществляет следующие основные виды деятельности (предмет деятельности):

- реализациЯ образователЬньц программ дошкольного образования;
- осуществление присмотра и ухода за детьми.
2.10. Автономное учреждение осуществляет в соответствии

муниципirльным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком
обязательному социальному страхованию деятельность, связанную

с
по

с
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выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам
деятельности, в сфере образования.

2.11. Автономное учреждение не вправе отказаться от выполнения
муниципального задания.

2.12. Муниципальное задание для Автономного учреждения в
соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основньlми видами
деятельности формируется и утверждается администрацией муницип₠UIьного
образования Павловский район.

2.1з. Финансовое обеспечение выполнения муниципального заданиrI
Автономным учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета
муниципального образования Павловский район.

2.14- Медицинское обсrryживание воспитанников в Автономном
учреждении обеспечивают органы здравоохранения в соответствии с лицензией
на медицинскую деятельность. отношения между Учреждением и учреждением
здравоохранения реryлируются договором, закJIючаемым в соответствии с
законодательством Российской Федерации. Автономное учреждениепредоставляет помещение с соответствующими условиrIми для работымедицинских работников, осуществляет контроль их работы в целях охраны и
укреплениЯ здоровьЯ детей И работникоВ Учреждения. Работники Учреждения в
обязательном порядке периодически проходят медиципское обследование за
счет средств Учредителя.

2, l5. Медицинский персон{ц наряду с администрачией Учреждения несет
ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-
профилактических мероприятий, соблюдение саЕитарно-гигиенических норм,
режима и обеспечения качества питания.

2.16- МЯ достижения целей Автономное учреждение осущестыUIет в
установJIенном зtконодательством Российской Федерации след/юцдие виды
деятельности, приносflIц,Iе доход:

- обучение по дополнительным образовательным программам (за
пределами государственных образовательных стандартов);

- дополнительное образование, включая кружки, секции, шryбы, студии,
группы;

- проведение оздоровительньж мероприятий: создание секций, групп по
уцреплению здоровья (гимнастик4 юробика" ритмика и т. д.);

- присмотр и ]дод за детьми, освalив₠lюпшми образовательЕые программы
дошколь}lогО образования, за которые взимается плата с родителей (au*orrr"r*
представителей);

- добровольные пожертвованиJI и целевые кtносы физическrо< и (или)
юридических лиц, в том числе родителей (законньD( представителей) воспитанников.

,Щоходы, поJIуt{енные от такой деятеJъности, и приобретенное за счет этID(
ДОХОДОВ ИitО/ЩеСТВо Посý/пalют в
у{реждения.

самосюятельное распоряжение Автономного

2. l7. Автономное учреждение не вправе осуществJUIть виды деятельности,
не предусмотреЕные настоящим Уставом.
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2.18. Право Автономного учреждения осуществлять деятельность, на
которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется

разрешительный документ (лицензия), возникает у Автономного )лреждения со
дня его поJryчения или в указанный в нём срок и прекращается по истечении
срока его действия, если иное не установлено законодательством.

3. Комплекгование Учреждения

3.1. Общие требования к приему Цаждан в двтономное учреждение
реryлируются Федеральным законом (об образовании в Российской
Федерации> и другими федеральными и краевыми законами. Процедура приема
регламентируется Правилами приема в дошкольное учреждение, не
противоречаЩими действуЮщему законоДательствУ и настоящему Уставу.

З.2. В Автономное учреждение принимаются дети в возрасте от 2 месяцев
при наличии соответствующих условий до прекращения образовательных
отношений.

3.3. В соответствии с лок₠шьными актами Автономного учреждения, не
противоречащими законодательству Российской Федерации, родителипредставляют документы для зачисления ребенка в детский сад. При приеме
ребенка в Автономное учреждение, последнее обязано oaruno""r, 'родителей
(законных представителей) с Уставом Автономного учреждения, лицензией на
право ведения образовательной деятельности, с образовательной программой,
реализуемой Автономным учреждением и другими документами,
регламентирующими организацию образовательного процесса.
ВзаимоотноШения между Автономным учреждением и родителями (законными
представитеЛями) реryлируются настоящим Уставом и договоро". До.о"орвключает взаимные права, обязанности и ответствеЕность сторон, возникающие
в процессе обучения, воспитания, развития, присмотра, ухода и оздоровления
детей, устанавливаеТ длительностЬ пребывания ребенка " 

V"р"*д"пrr, pua.r"a
размера платы' взимаемой с родителей (законньrх представителей) за
содержание ребенка в Учреждении, с учетом количества дней посещения, право
родителей на получение компенсационной части платы, взимаемой за
содержание ребенка и т.д.

_ з.4. Прием ребенка в Автономное учреждение для воспитания
оформляется приказом по автономному учреждению.

3.5. .ЩетИ с ограничеНными возмоЖностями здоровья, дети-инвалиды
принимаются и переводятся в группы общеразвивающей, компенсирующей,
оздоровительной и комбинированной направленности в рд}t{ом сочетаЕии
дошкольЕого образовательного учреждениJI только с согласия родителей(законных представителей) на осЕовании закJIючения психолого-медико-
педагогической комиссии.

При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-
инв₠rлидов в дошкольное образовательное учреждение любого 

""да 
дош*оrru"о"

образовательное учреждение обязано обьспечить необходимые условия дJuIорганизации коррекционной работы.



3.6. За воспитанниками сохраЕяется место в Автономном учреждении на
период его отсутствия по причине болезни, санаторно-курортного лечения,
карантина, очередного отпуска родителей и другими периодами,
предусмотренными договором между Учреждением и Родителями (законными
представителями).

З,7. Отчисление воспитанников из Учреждения производится в
соответствии с за'IвJIением родителей (законных представителей), а также по
другим основаниrIм, установленным действующим законодательством
Российской Федерации.

3.8. Перевод воспитанников из одного Учреждения, осуществляющего
образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного
образования, в другие организации, осуществляющие образовательную
деятельностЬ по образовательным прогрatммам дошкольного образования,
производится по инициативе родителей (законных представителей) и в сlryчае
прекрапIениJI деятельности Учреждения, аннулирова}Iия лицензии и
приостановления действия лицензии.

3,9, Комплектование групп воспитанников Учреждения, их количество и
возрастные категории детей производится по состоянию на 1 сентября каждого
года.

3.10. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их
возрастом. Количество возрастньIх групп определяется в зависимости от
саЕитарных норм и условий образовательного процесса, предельной
ЕаполнJIемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования.3,1l. Учреждение имеет право комплектовать группы воспитанников
различноЙ Еаправленности (общеразвивающие, комбинированные,
оздоровительные' компенсирующие), как по одновозрастному, так и
разновозрастному принцигry, группы дошкольного и раннего возраста дневногопребывания. На основании приказа Учредителя, поrр"оrоaraл в
образовательных услугах и возможностей Учреждения моryт организовываться
группЫ семейного, кратковременного пребываниrI, группы продленного дня (l2-
14 часового пребывания),, круглосуточные группы, группы выходного дня,консультационные центры (пункты) при наличии условий.з.l2. Учреждение имеет право на организацию службы психолого-
педагогического сопровождения ребенка, которая осуществляется при помопш
работы учителя-логопеда, дефектолога, пaдчaо.u-психолога. С учетомзакJIючения психолога медико-педагогической комиссии и интересов родителей(законных представителей).

з.l3. В группЕЖ общеразвивающей направленности, разновозрастныхгруппах, группаХ компенсирующей направленности, группах оздоровительной
направленности, группах комбинированной направленности наполняемостьгрупп устанавливается в соответствии с требованиями санитарЕо-
эпидемиологических правил и нормативов.

4. Имущество и финансовое обеспечение Автономного учреждепия

8
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4.1. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов
Автономного r{реждения являются:

- бюджетные и внебюджетные средства;
- средства учредителя;
- имущество, переданное автономному учреждению учредителем

(уполномоченЕым им органом);
- части средства родительской (законных представителей) платы за

присмотр и уход за детьми;
- добровольные пожертвования физических и юридических лиц;
- средства, полученные

образовательных и иных услуг,
Автономного учреждения;

от предоставления дополнительных
не относящихся к основной деятельности

- доход, полученный от реarлизации продукции и услуг, а также от других
видов рtврешённой самостоятельной деятельности;

- иные источники в соответствии с действующим законодательством.
4.2. Имущество Автономного учреждения закрепляется за ним на праве

оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской
Федерации.Собственником имущества Авiономного учреждения явJuIется
муниципЕчIьное образование.

4.3. Автономное учреждение беЗ согласия учредитеJUI не вправе
распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимымимуществом, закрепленЕыми за ниМ учредителем или приобретенными
Автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на
приобретение этого имущества. остальным имуществом, в том числе
недвижимым имуществом, Автономное учреждение вправе распоряжатьсясамостоятельно.

4.4. lslя целей настоящего Устава под особо ценным движимымимуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление
АвтономныМ учреждениеМ своей уставной деятельности будет Ьущaar"aпrо
затруднено.

4,5, Недвижимое имущество, закрепленное за Автономным учреждениемили приобретенное Автономным учреждением за счет средств, выделенных ему
учредителем на приобретение 

_ 
этого имущества, а также находящееся уА_втономногО учреждения особо ценное движимое имущество подлежит

обособленному учету в установленном порядке.
4,б, Автономное учреждение вправе с согласия своего учредитеJUI вносить

имущество, в уставный (складочный) капит₠ш других юридических лиц или
иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве
их учредителя или участника (за искJIючением объектов культурного наследия
народов Российской Федерации, предметов и документов, входящих в состав
Музейного фонда Российской Федерации, Архивного'фонда Российской
Федерации, национального библиотечного фонда).4,7, Автономное учреждение обЬспечивает осуществление
государственной регистрации права оперативного управления на недвижимое
имущество и сделок с ним в случtшх и порядке, предусмотренных законом.
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4.8. Автономное учреждение является юридическим лицом и от своего
имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные
неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Автономное r{реждение, созданное на базе имущества, находящегося в
муниципальной собственности, вправе открывать счета в кредитньrх
организациях и (или) лицевые счета соответственно в территориaшьньrх органах
Федершlьного казначейства, финансовьrх органах субъектов Российской
Федерации, муниципальных образований.

Автономное учреждение не отвечает по обязательствам собственника
имущества Автономного учреждения.

4.9. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность
лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она
создана, и соответствует этим целям, при условии, что такая деятельность
указана в ее учредительньж документах. .щоходы, полученные от такой
деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступauот в
самостоятельное распоряжение Учреждения.

4.10. Право оперативного управленшI имуществом прекращается по
основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской
Федерации, другими законами и иными правовыми актами для прекращения
права собстВенности, а также в случЕцХ правомерного изъятиrI имущества уАвтономного учреждения по решению учредителя.

4.1l. Автономное учреждеЕие в отношении имущества, находящегося уЕего на праве оперативного управления, обеспечивает его бухгшrтерский учёi,инвентаризацию, сохранность и несёт бремя расходов на его содержание.
4,12, Крупная сделка может бьiть .o".p,u""u Учреждением только спредварительпого согласия Учредителя.
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанньIх

сделок, связаннuц с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного
имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе
распоряжаться самостоятельно), а также с передачей ,a*oio имущества в
пользование или в зЕIлог при условии, что цена такой сделки либо стоимость
отчуждаемого или передаваемого имущества превышает l0 процентов
балансовоЙ стоимости активов УчреждЬния, опредеJUIемой по данным его
бухга:lтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенн₠ш с нарушением требований абзаца первогонастоящего пункта' может быть признана недействительной по искуучреждения или ее Учредителя, aan, Ъудa, доказано, что другм c'opo}la всделке зныIа или должна была знать об отсутствии предварительного согласиrI
Учредителя Учреждения.

Сделка, в соверIцеЕии которой имеется заинтересованность, может быть
совершеЕа с предварительного одобрения наблюдательного совета Автономного
учреждениrI. Наблюдательный совет Автономного учреждения обязан
рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется
заинтересованность, в течение шпнадцати кЕrлендарных дней с момента
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5. Порядок управления деятельЕостью Автономного учреждепия

5.1. Управление Автономным учреждением осуществляется всоответствии с законодательством Российской Фaдaрчцr, с учетомособенностей, устаЕовлеl{ньж Федеральным законом.
5,2, Управление Автономным учреждением осуществJUIется на основесочетания принципов единоначалиJI и коллеги₠rльпости.
5,3, К исклюЧительной компетенциИ учредителя Автономного учреждениrIотносится решение следующих вопросов:
- утверждение Устава Автономного учреждения и внесение в негоизменений;
- назначение на должность и освобождение от должности руководителяАвтономногО учреждения, заключение и прекращение трудового договора с ним,его поощрение, привлечеЕие к дисциплинарной оruaraЙ"rоarr;
- формирование и утверждение муницип₠цьЕого заданиrI в соответствии сосновными видами деятельности Автономного учреждениrI, предусмотренными

настоящим Уставом;
- закрепленИе за АвтоноМным учреждением муниципаJIьного имущества,земельного участка;
- определение перечня особо ценного движимого имущества,закреплённого за Автономньтм учреждением aоо"ruъrrr^" илиприобретенного Автоцомным учреждением за счёт средств, выделенных емусобственником на приобреrarrrь rъ*о.о имущества;
- назначение членов Наблюдательного совета Автономного учреждения идосрочное прекращение их полномочий;
- н₠вначение ликвидационной комиссии и

окончательноголиквидационныхбалансов; утверждениепромежуточногои

- установлеЕие порядка определениJI платы за услуги, относящиеся косновныМ видам деятельности Автономного учреждения, оказываемые им сверх
установленного муниципzlльного 3адани", а,uкже в случaшх, предусмотренньж
федеральными законами, в пределах установленного муниципального заданIлJI;

поступления такого предложения председателю наблюдательного совета
Автономного учреждения не предусмотрен более короткий срок.

4.13. Земельный ytacToK, необходимый для выполнения Автономным
утеждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного
(бессрочного) пользования в соответствии с действующим законодательством.

4.14. Права Автономного учреждения на объекты интеллектуальной
собственности реryлируются законодательством Российской Федерации.

4.15. Контроль за использованием по назначению и сохранностью
имущества, закреплённого за Автономным учреждением на праве оперативного
управления, осуществляет Управление муниципaшьным имуществом
муниципаJIьногО образованиЯ Павловский район " чд"rr""трация
муницип₠rльного образования Павловский район в соответствии с действующим
законодательством.
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- осуществление контроля за использованием бюджетных средств;
- контроль сохранности предоставляемых помещений и имущества;
- определение порядка составления и утверждения отчёта о результатах

деятельности Автономного учреждения и об использовании закреплённого за
ним муницип₠lпьного имущества;

- обеспечение финансирования деятельности Автономногоучреждения;
- приt{JIтие решения о приостановке приносящей доход деятельности

Автономного учреждения, если эта деятельность осуществляется в ущерб
образовательной деятельности, предусмотренной уставом;

- иные полномочия, установленные действующим законодательством.
5.4. Автономное учреждение принимает локЕUIьные нормативнь]е акты,

содержащие нормы, реryлирующие образовательные отношения (дшtее -
локаlIьные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с
законодателЬством Российской Федерации в порядке, установленном ее уставом.

5,5. Автономное учреждение принимает лок₠tльные нормативные акты по
основным вопросам организации и осуществления образовательной
деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся,
режим занятий обучающихся, порядок оформления 

"or"r*rro"an-,приостановлеЕия и прекращения отношений между Автономным учреждением
родитеJuми (законными представителями) ,raaо""р*й"олетних

обучающихся.
5,6 При принятии локальных нормативньж актов, затрагивающих праваобучающихся и работников Автономного учреждения, учитывается мЕениесоветов родителей, а также в случаях, предусмотренных тiрудовым

законодательством, представительных органов работников.

^ 5,7. Автономное учре)rцение возглавляет руководитель, дЕцее имекуемый
заведующий, прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый на
должность и освобождаемый от неё администрацией муниципrшьного
образования Павловский район в установленном законодательством порядке.

права и обязанности Заведующего, а также основания для прекращеншIтрудовьrх отношений с ним регламентируются трудовым договором,заключаемым с Заведующим администрацией муниц"пьurо.о obi*o"un*
Павловский район.

5.8. Заведующий действует от имени Автономного учреждения без
доверенt{ости, представляет его интересы на территории РоссийскЪй Федерации
и за её пределами. Заведующий действует на принципе единоначалиrI и несётответственЕость за последствия своих действий в соответствии сзаконодательством Российской Федерации, законодательством Краснодарскогокрм, муниципчlльt{ыми правовыми актами муниципuшьного образования
павловский район, настоящим Уставом и заключённым с ним 

'rрудоu"rnn

договором.
5.9. Права и обязанности заведующего двтономного учреждения.Права заведующего:
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- представлять интересы Автономного учреждениrI во взаимоотношениях
с физическими и юридиrIескими лицами, с государственными и
муниципальными органами власти управления;

- издавать приказы и другие локальные акты Автономного учреждения;
- представJuIть сотрудников Автономного учреждения к награждению и

присвоеЕиЮ почетных званиЙ при утверждении их представлений
Педагогическим советом;

- формировать штатное расписание Автономного учреждения и вносить в
него изменения в соответствии с нуждами Автономного учреждения;

- заключать трудовые договоры с сотрудниками Автономного учреждения,
соглашенLrЯ с трудовыМ коллективом по охране труда и технике безопасности,
охране жизни И здоровья воспитанников детского сада, договоры с родителями(законными представителями) воспитанников по оказанию платньIх
образовательных услуг в автономном учреждении на основании лицензии;

- на защиту профессиональной чести и достоинства, на социмьные
гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации,
на ежегодный оплачиваемый отпуск.

Обязанности заведующего:
- осуществление руководства Автономного учреждения в соответствии с

законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации,
Уставом;

- обеспечение системной воспитательно-образовательной иадминистративно-хозяйственной деятельности Автономного учреждения;- обеспечение реzшизации Федерального государственного
образовательного стандарта дошкольного образования (Фгос до),Федеральньrх государственных требований;

- формирование контингента детей, обеспечение охраны их жизни издоровья во время воспитательно-образовательного процесса, соблюдение прави свобод детей и работников Автономного учреждения в установленномзаконодательством Российской Федерации порядке;
_ определение стратегии, цели и задачи развития Автономного

учреждения, принятие решений о программном планировании ее работы,участии Автономного учреждениrI в различЕых программах и проектах,обеспечение соблюдения требованиъ, предъявляемых к условиlIмвоспитательно- образовательного процесса, Ьбр*о"uraп""ur, прфчr"чr,
результатам деятельности и качеству воспитаниrI и образовани", 

"Ёпр"рur"rrоaповышение качества воспитания и образования;
- осуществление разработки, утвержденшI и реализации программ

развития Автономного учрежденшI, образовательной программы, учебныхпланов, Устава и Правил внутреннего тудового распорядка;
- создание условий для внедрения инноваций, обеспечения формированияи реализации инициатив сотрудников Автономного учреждения, ruпрu"пarr"r*

на улучшение работы и повышение качества воспитания и образованЙ;
- распоряжение бюджетными средствами в пределах своих полномочий,обеспечение результативности и эффективности их использования.



Формирование фонда оплаты труда в пределах установленных средств, с
разделением его на базовую и стимулирующую часть.

5.10. В соответствии с федершrьными законами <об обороне>, <О
воинской обязанности и военной службе> и <о мобилизационной подготовке и
мобилизации в Российской Федерации> Заведующий:

- оргаЕизует воинский учёт граждан, пребывающих в запасе, и граждан,
подлежащих призыву на военкую с.rryжбу;

- представJIяет отчётные документы и Другие сведения в органы местного
самоуправления и военные комиссариаты;

5.1 l. Формами самоуправпения Автономного учреждениrI явJUIются: Совет
учреждения, Наблюдательный совет, Попечительский совет, общее собрание
работников, Педагогический совет, общий и групповые советы родителей.5,12, В Автономном учреждении создается Наблюдйльный совет в
составе не менее чем пять и не более чем одиннадцать членов.

В состав Наблюдательного совета Автономного учреждениrI входятпредставители учредителя Автономного учреждения, представители оргаЕов
местного самоуправления, на которые возложено управлением муниципаJIьным
имуществом, и представители общественности, в том числе лица, имеющиезасlryги и достижения в соответствующей сфере деятельности.

В состав Наблюдательного совета Автономного учреждения моryт входитьпредставители иных государственных органов, органов местногосамоуправления, представители работников Автономного учреждеЕия.
__ _ Количество представителей органов местного самоуправления в составеНаблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числачленов Набrподательного совета Автономного учреждения. Не менее половиныиз числа представителей органов ,aarrоaъ самоуправления составляютпредставители органа, осу_ществляющего функции и полномочия учредителяАвтономного учреждения. Количество прaдЁrч"rr"пей работников Автономного

il:Ъ"#}Н"#- ТН1 ;fffi :'"1"_ Ёу._нн. 
от о бщего 

"".nu,,n",o"
Члены Наблюдательного совета назначч

Автономного учреждения сроком на пять лет. 
lются по решению учредителя

Одно и тоже лицо может
неограниченное число раз.
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быть членом Наблюдательного совета

РуководителЬ Автономного учреждениrI и его заместители не моryт бытьчленами Наблюдательного совета Автономного учреждениJI. РуководительАвтономного учреждения участвует в заседаЕиях Наблюдательного совета справом совещательного голоса.
членами Наблюдательного совета Автономного учреждения не моryт бытьлица, иl\{еющие неснятую или непогашенную судимость.

_ LIлены Наблюдательного совета исполняют свои обязанностибезвозмездно.
полномочия члена Наблюдательного совета моryт быть прецращены

досрочно: по его личной просьбе; в случае Еевозможности исполнения им своихобязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте
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нахождения Автономного учреждения в течение четырех месяцев; в случае
привлечения его к уголовной ответственности. Полномочия члена
наблюдательного совета, явJIяющегося представителем государственного
органа или органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в
трудовых отношениях, моryт быть также прекращены досрочно в случае
прекращения трудовых отношений.

Рабоry Наблюдательного совета организует Председатель
наблюдательного совета. он созывает его заседания, председательствует на них
и организует ведение протокола.

председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий
наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым
большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного
совета.

наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего
Председателя.

В отсутствие ПредседателЯ Наблюдательного совета его функцииосуществляет старший по возрасry член Наблюдательного совета, заисключением представителя работников Автономного учреждениJI.
Заседания Наблюдательного совета Автономного учреждения проводятся

по мере необходимости, но не реже одного р₠ва в квартал.
заседание Наблюдательного совета Автономного учреждения созываетсяего председателем по собственной инициативе, no ,р"бо"urию учредителяАвтономного )п{реждения, члена Наблюдательного совета Автономного

учреждениJI или руководителя Автономного учреждения.
заседание Наблюдательного совета Автономного учреждениJt являетсяправомочным, если все члены Наблюдательного совета Автономного

учреждениJI извещены о времени и месте его проведен ия и на заседании
присутствует более половины членов Наблюдательного совета Автономного
учреждения. Передача членом Наблюдательного совета Автономного
учреждениrI своего голоса другому лицу не допускается.

При определеЕии наIIичиJI кворума и результатов голосования учитываетсямнение члена Наблюдательного совета, отсутствующего на его заседании по
уважительной причине, представленное в письменной форме.Каждый член НаблюдательЕого совета ABToHorno.o учреждения имеет
при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является
голос председателя Наблюдательного совета Автономного учреждения.первое заседание Наблюдательного совета Аurопъм"о.о учрежденияпосле его создания, а также первое заседаЕие нового состава Наблюдательногосовета АвтОномногО учреждения созывается по требованию учредитеJUIАвтономного уrрar*д"rr". .що избрания председателя Наблюдательного советаАвтономного учрех(дения на таком заседаЕии председательствует старший повозрастУ член Наблюдательного совета Автономного у"р"*до"r, заискJIючением представителя работников Автономного учреждениrI.вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдатъrr""о.о aouaru, не моryтбыть переданы на рассмотрение других органов Автономного у"р"*оar,r".



16

5.1з. СовеТ учреждения. СовеТ состоиТ иЗ избираемых членов,
представляющиХ родителей (законных представителей), работников
учреждения. В состав Совета также входят: заведующий (по должности) и
председатель профсоюзного комитета учреждения. Общая численность Совета
определяется Положением о Совете учреждения. Количественный состав Совета

- девять человек. Количество членов Совета из числа родителей (законных
представителей) составляет не более одной трети общего .rranu 

"naro" 
Совета.

количество членов Совета из числа рабоrr"*оu учреждения составляет не более
одной трети от общего числа членов Совета. Члены Совета из числа родителей(законных представителей) воспитанников избираются на общем родrraп"a*о,собрании.

ЧленЫ Совета из числа работников учреждения избираются на общем
собрании работников.

При организации выборов члеIIов Совета применяются следующие
правила:

- решение общего родительского собрания об избрании членов Советапринимается большинством голосов родителей (законных предсrавителеt),присутствующих Еа собрании, и оформляется протоколом;
- собрание признается правомочным, если в его работе приЕимают участиене менее двух третей от общего_ числа родителей (законньгх представителей;;- члены Совета избираются из числа родителей (законныхпредставителей), присутствующих на собрании;
- предложения по кандидатурам

быть внесены родитеJuIми 1законнЬми
учреждением.

члеЕов Совета моryт
представителями), заведующим

ВыборЫ членоВ Совета из числа работников учреждения осущестыIяется впорядке, установлеЕном в Положении о Совете учреждения.
Совет избирается сроком на два года.
первое заседание Совета созывается руководителем Автономного

учреждения пе позднее чем через месяц после его формирования- На первомзаседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь Совета, принеобходимости заместитель (заместит"пr; пр"д.aдателя Совета. ПредседательСовета не может избираться из числа работников образовательпо.о iй.*о."-(включая руководителя)
ГIланирование работы Совета осуществляется в порядке, определенной

регламентом Совета. Регламент Совета должен быть принят ;";й;;" чем навтором его заседаЕии.
Совет имеет право создавать постоянные и временЕые комиссии дJUIподготовки материaIлов к заседаниям Совета, определять структуру и количествочленов в комиссиrIх, утверждать задачи, функции, персонarльный состав ирегламент работы комиссий, привлекать 

^ 

rrеоб*одrм"r* 
""йr-""тов, неВХОДЯЩИХ В СОВет. Руководитель (председатель) любой *о""a"", 

- 

"un"ara"членом Совета.
заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менееполовинЫ от числа члеЕов Совета, определенного уставом об!азовательного
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учреждения. Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие -
заместитель председателя.

5. l4. Совет Автономного учреждениJl:
- рассматривает ежегодные отчёты о результатах воспитательно-

образовательной работы;
- привлекает дополнительные финансовые средства для укрепления и

развития материально-технической базы Автономfiого учреждения;
- контролирует рациональное использование бюджетных средств и

ассигнований, полученЕых из других источников финансирования;
- совместно с админис,грацией Автономного учреждения создаёт условия

для педагогического просвещения родителей (законных представителей);
- разрабатывает проект договора об образовании по образокrтельЕьIм

програп,{мап,r доIIJкольного образования обуrающихся.
5. 15. РешенИя Совета принимаютсЯ большинством голосов члеЕов Совета,

присутствующих на заседании, при открытом голосование, и оформляются
протоколом, который подписьiвается председателем и секретарем coBeia. Чпенысовета Автономного учреждения избираются сроком на три года. РешенияСовета Автономного учреждения, принятые s пределах его полномочий всоответствии с действующим законодательством, подлежат выполнению всеми
членами трудового коллектива.

5.I6. Попечительский совет является формой самоуправленияАвтопомного учреждения, созданной мя содействия ur"бЬд*"rrо*у
финансированию Автономного учрежд ения и оказания ему организационной,
консультативной и иной помощи.

5.17. В состав Попечительского совета моryт входить участникиобразовательного процесса и иные лица, заинтересованные всовершенствовании деятельности и рЕввитии Автономного учреждения.персональный состав Попечительскоъо совета утверждается приказом
Заведующего. Попечительский совет избирается 

"" "б,*ъ;;;оч"r" р;оrr"п"tGаконных представителей) uo..rrrurnr*ux АвтономногЬ y.ri.*o""r".
председатель и секретарь избирается из числа его членов большинством голосовот общего числа членов Попечительского совета на тот же срок, что ипопечительский совет.

Родители (законные представители) воспитаЕников избираются вПопечительский совет Автономного y"pa*!an"" открытым голосованием наобщем родительском собрании про.rй боп"-"rr"r"ом голосов.
Представители общественных, благотворительных организаций,

предприятий р₠вличньц форм собственности, частные лица входят в составПопечительского совета Автономного у"р"*дa"r" на добровольныхобщественных Еачалах.
Лица, вошеДшие в состав Попечительского совета, моryт остаться (илибыть переизбранными) на новый срок не ограниченное число р₠в.Полномочия любого ,rл"нJ Поп"чrЪ"пu"*о.о совета (в том числе ипредседателя) моryт быть прекращены досрочно по его желанию.
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Попечительский совет Автономного учреждения избирается сроком на три
года.

5.18. Попечительский совет
средств:

- принlIтие решениrI
утверждеЕие;

содействует привлечению внебюджетных

о закпючении коллективного договора и его

- для развития материально-технической базы Автономного учреждениJI,
благоустройства его помещений и территории;

- для уJIучШения условИй трула педагогических и иных работников
Автономного учреждения;

- для органИзации конкурсов, соревнований и Других мероприятий для
обучающихся и работников Автономного учреждения.

5.19. Попечительский совет вправе рассматривать другие вопросы,
отнесённые к его компетенции Положением о Попечительс*о* abu"ra.

5.20. Заседания Попечительского совета проводятся по мере
необходимости, но не реже двух раз в год. Решение считается принятым, если занего проголосовало не менее двух третей от списочного состава
попечительского совета.

5,21, Заседация и решениJI Попечительского совета оформляются
протоколом, который подписывается его председателем.

5.22. Решения Попечительского совета, принятые в пределах егокомпетенции, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.
Попечительский совет Автономного учреждения избирается Ёро*о, на 

'ри 
года.

5,23. общее собрание работников Автономного учреждениrI является
постоянно действующим органом управления.

5.24. В состав общего собрания работников входят все работники, длякоторых Автономное учреждение является постоянным местом работы.5,25, Общее собрание работников Автономного учреждения собирается не
реже одного pEl:la в год.

5,26. Собрание считается правомочным, если на нём присутствует не менее
двух третей от списочноГо состава работников АвтономногЪ у"р.йп"".5,27, Решение общего собрания принимается открытым голосованием,
простым большинством голосов. .щля ведения общего собрания открытым
голосованием избираются его председатель и секретарь.

_ 5,28, Все работники Автономного учреждения, задействованные вобразовательном процессе, с момента приёма на рабоry и до расторжениятрудового договора входят в состав Общего собрания работников A"aonorro"o
учреждения.

5,29. К искJIючительной компетенции Общего собрания работниковАвтоцомного rrреждеЕия относятся:
- утверждает программу развития Автономного учреждения;

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Автономного
учреждения;
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- обсуждеЕие вопросов поощрения, представлениrI к награждеЕию
работIrиков Автономного учреждеЕия;

- обсуждение предложеЕий по улучшению деятельности Автономного
учреждения.

5.30. Педагогический совет разрабатывает стратегию организации учебно-
воспитательного процесса и основные направлениrI развития Автономного
учреждеЕия.

5.31. Все работники Автономного учреждения,
образовательном процессе (администрация, педагоги), с
рабоry и до расторжения трудового договора входят в со

задействованные в
момента приёма на

став педагогического
совета.

5.32. ПедагоГическиЙ совет действует в целях управлениJI организацией
образовательного процесса, развития содержания Ьбi*о"u"r", реализацииобразовательных программ, повышения качества воспитания и рiввитияобучающихся, совершенствования методической работы Автономного
учреждеЕиJI, а также содействия повышению кваlrификации педагогических
работников. Педагогический совет является постоянно действующим органом и
собирается не реже четырёх раз в год.

5,33, В необходимых случмх на заседание Педагогического советаприглашаются представители общественных организаций, учреждений,взаимодействУющих с Автономным учреждением по вопросам образования,
родители (законные представители), представители юридических лиц,оказываюцие автономному учреждению финансовую помощь. Лица,приглашённые на заседание Педагогического совета, пользуются правом
совещательного голоса.

5,з4. Педагомческий совет избирает из своего состава секретаря срокомна один учебный год. Секретарь Педагогического 
"o""ru рuботает наобщественных начЕцах.

5,35, Решения Педагогического совета принимаются большинством
голосов при нaшичии на заседании не менее половины его состава. При равномколичестве голосов решающим является голос председателя Педагогического
совета. Ход ПедагоГических советов 

" рa.ar"" оформляются 
'n|oro*onurr.

протоколы ведутся секретарём Педагогического совета. Реrценияпедагогического совета реализуются прикzвами Заведующего двтономным
учреждением.

5.36. к компетенции Педагогического совета относятся:
- определение стратегии образовательной деятельности;
- обсуждение содержаЕия образования, выбор форм, йrодоu, методик итехнологий, реализуемых в образовательном процессе;
- рассмотреЕие и пришIтие образовательньтх программ дошкольногообразования и дополнительных общеразu"rurощ"* программ;
- рассмотрение

методической работы;
и согласование планов учебно-воспитательпой и



20

- рассмотение вопросов повышения кв₠цификации педагогических
работников, развития их творческой инициативы, распространения передового
педагогического опыта;

- оказание поддержки инновационных проектов и программ;
- пл₠lнировzlНие и анЕUIиз состояниJI учебно-метод{ческого обеспечениJI,

результатов освоениlI образовательных программ;
- заслушивание отчётов педагогических работников, руководителей и

иных работников Автономного учреждениrI по обеспйнию качества
образовательного процесса;

- заслушивание и обсуждение опьпа работы педагогических работников в
области новьrх педагогических и информационных технологий, авторских
программ, учебно-методических пособий;

- утверждает Положение о платньIх дополнительных образовательных и
иных усJryгах в автономном г{реждении;

- представление педагогических работников к поощрению.
_ 5.з7. Порядок выступления коллегиальных органов управлениJIобразовательной организации от имени Автономного учреждения.КоллегиальНые органы управления образовательной организацией вправесамостоятелЬно высryпатЬ от имени Автономного учреждения, действовать виЕтересаХ АвтономногО учреждениrl, добросовестНо и разумно, осуществлятьвзаимоотношения с органами власти, организациями и общественнымиобъединениямИ искJIючительнО в пределах полномочий, определённьrхнастоящим Уставом' без права закJIючения договоров(соглашенийj, i"r**материальные обязательства Автономного учреждения.ответственностЬ членов коллегиiшьных органов управлениrIобразовательной организации устанавливается статьёй 53.1 Гражданскогокодекса Российской Федерации.

КоллегиальНые органы управления образовательной организацией вправевыступать от имени Автономного учреждения на основании доверенности,выданной председателю либо иному представителю, указанньtх органовзаведующиМ АвтономногО учреждения в объёме npuu, пр.дйотренных
доверенностью.

б. Компетешция, права, обязанности и ответствецность
Автономного учреяцения

6.1. Автономное учреждение обладает автономией, под которойпонимается самостоятельность в осуществлении образоватarr"rо{ научной,административной, финансово-эКономической дa"raпurоaar, p*iuOor*" 
"приtштии локЕrльных нормативных актов в соответствии a ф"дЬр-"r"r*законами от З ноября 2006 г. лl9 l74-ФЗ <об автономных учреждениях>, от29 декабря20|2 r, N9 273-ФЗ <Об образовании в Россий.*оИ ОЁдЁрuйru, ,.r""r*нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.
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6.2. В Автономном учреждении должны быть созданы условия для
ознакомления всех работников, обучающихся, родителей (законных
представителей) обучающихся с его уставом.

6.з. Родители (законные представители) обучающихся имеют
преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими
лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и
интеллекту.rльного развития личности ребёнка. Автономное учреждение
оказывает помощь родителям (законным представителям) обучающихся в
воспитании их детей, охране и укреплении их физического и психического
здоровья, рaввитиИ индивидуаJIЬных способНостей И необходимой коррекции
нарушений их развития.

родители (законные представители) обучающихся имеют право
знакомиться с уставом Автономного учреждения, осуществляющей
образовательЕую деятельность, со сведениями о дате предоставления и
регистрационЕом номере лицензии на осуществление образовательной
деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами,
регламентирующими организацию и осуществление образоЪательной
деятельности.

6.4. Автопомное учреждение свободна в определении содержаниrI
образования, выборе учебно-методического обеспечЬния, об|*Ьй.п"rur*
технологий по реализуемым ею образовательным программам.

Автономное учреждение принимает локaшьные нормативные акты,содержащие нормы, реryлирующие образовательные отношениrI, в порядке,
установленном настоящим Уставом.

!.5. Порядок принятия локЕlльных нормативных актов:
б.5.1. Локальные нормативные акты принимаются Заведующим, Общимсобранием работников Автономного у"рa*д"r"", Педагогическим советомАвтономного учреждения и советом Авr,оrЬмно.о у"реждения в соответствии сосвоей компетенцией;
6.5.2. Локальные нормативные акты Педагогического совета Автономного

учреждеt{иll издаются в виде решений, которыми моryт утверждатьсяположени,I, правила, порядки, регламенты, образовательные програмй"r, ин"те
документы;

6.5.з. Локальные нормативные акты заведующего Автономного
учреждения издаются в форме прик₠вов, которыми моryт утверждатьсяположения, правила, порядки, инструкции, регламенты, иные документы;

6.5,4. Локальнь]е нормативные акты Автономного учреждения издаются в
форме приказов, которыми моryт утверждаться положения, правила, порядки,
инструкции, регламенты, иные документы.

6,6, Педагогический совет Автономного учреждения, Совет Автономного
r{реждения, Заведующий в случае принятия локального t{ормативного акта,3атрагивающего права обlчающихся Автономного учреждения, передпринятием решениJI о принятии данного акта направляют проект локальногонормативного акта в соответствующий совет родителей (законных
представителей) обучающихся. В порядке и в случаrж, предусмотренных
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трудовым законодательством Российской Федерации, проект локального
нормативного акта направляется представительному органу работников
Автономного учреждения.

6.7. Совет родителей, представительный орган работников Автономного
учрежденшI не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локtцьного
нормативного акта направляет Заведующему мотивированное мнение по
проекту в письменной форме. Мотивированное мнение должно учитывать в том
числе замечания и предложениJI, высказанные участниками образовательных
отношений в paI\'kax общественного обсуждения npoa*ra локtцьного
нормативного акта. В случае если совет родителей (законных представителей)
обучающихся выр₠rзил согласие с проектом лок₠шьного нормативного акта, либо
если мотивиРованное мнение не поступило в указанныЙ срок в соответствующийсовет Автономного учреждения, Заведующий приrи*ае, локальный
нормативный акт.

б,8, В случае если мотивированное мЕение совета родителей (законных
представителей) обучающихся, выборного органа первичной профсоюзной
оргаЕизации не содержит согласия с проектом локrUIьного нормативного акта
либо содержит предложения по его измеЕению, Заведующий unpu"a norrro"rr,oили частично согласиться с данным мнением и внести изменения в проект
локtUIьногО нормативноГо акта либо не согласиться с мнением и принять
локальный нормативный акт в первоначальной редакции.

6.9. Локальпые нормативные акты принимаются органами управленияАвтономного учреждения и утверждаются Завфющим '1np"**ol,t
заведующего, либо проставлением грифа <УтверждЙо, пУтuерr*дено>,
<<Согласовано>) в течение трёх рабочих дr.i . ourr, пЬ.frпп.пr".Б"п-рr**. оо
утверждении лок₠lльного нормативного акта отражается дата введениялокального нормативного акта в действие; указание об ознакомлении
работников АвтономногО учреждениrI с локaшьным нормативным актом и сроки
дJUI этого; фамилии и должности лиц, ответственных за собrподение положений
лок₠шьного нормативного акта, другие условия.

б.l0. !атой принятия локаJIьного нормативного акта считается дата егопришIтия соответствующим органом управления, проставленнaц утвердившимего должностным лицом на грифе утверждения, если иное не предусмотрено
самим локЕ}льным нормативным актом.

_ 6,11, О принятЫх актах должЕы быть обязательно извещены г{астникиобразовательного процесса, которых касаются приЕятые Еормы (правила), путёмогryбликования (в том числе с размещением на фициально, 
"чиrЁ 

дЪ"о"оr"о"о
учреждени,I в информационно-коммун"кационпЬй сети Интернет) в 5-дневный
срок с момента принятия даЕного акта.

6.12. Локальные нормативные акты моryт быть изменены и дополненытолько с соблюдением процедуры принятия локzrльных нормативньж актов.6,13, отмена локшIьного акта в связи с уrрчrой силы производится
приказом по Автономному учреждению.
, 6,|4, Нормы локаJIьных нормативных актов, ухудшающие положениеобучающихсЯ или работнИков Автономного учреждения по сравнению с
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установленным законодательством Российской Федерации об образовании,
трудовым законодательством Российской Федерации положением либо
приЕятые с Еарушением установленного порядка, не применяются и подлежат
отмене Автопомным учреждением.

б.15. к компетенции Автономного учреждения относятся:
6.15.1. Разработка и принятие правил внутреннего распорядка

обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локаJIьных
нормативных актов;

6.15.2. Материально-техническое обеспечеЕие образовательной
деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и
,местнымИ нормамИ и требованиями, в том числе в соответствии a фaдaр-"""r""государственными образовательными стандартами;

б. l 5.3. Предоставление Учредителю, обще"тв"нности ежегодного отчета
о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также
отчета о результат₠rх самообследования;

6.15.4. Установление штатного расписания, определять и устанавливать
формы и системы оплаты труда;

6.15.5. Прием на рабоry работников, заключение с ними и расторжениетрудовых договоров, распределение должностных обязанноarй, 
"оrдчr"aусловий и организаЦшI дополнительного профессионалrпrо.о оЬр*ования

работников;
б, l5,6, Разработка и утверждение образовательЕьrх программ Автономного

учреждения;
6.15.7. Разработка и утверждение программы воспитания;
6,15,8, Разработка и утверждение по согласованию с Учредителем

программы рЕ[lвитиJI Автономного учреждения;
6. 1 5.9. Прием обучающихся в Автономное учреждение;
6.15.10. Индивидуальный учет результатов освоения обучающимися

образовательных программ, а также хранение в архивalх информации об этих
результатах на бумажных и (или) электронЕых носителях;

б,15,11' Использование и совершенствование методоВ обучения ивоспитания, образовательньж технологий, элек.гронного обучения;
6,15.12. Проведение самообследовчrr", об..п"".r". фуr*ционировациrlвнутренней системы оценки качества образования;
6.15.13. СозДапие необходимых условий для охраны и укреплениrIздоровья, организации питания обучающихся и работников А"то*,оrно.о

учреждения;
6,15,14, Создание условиЙ для занятия обучающихся физическойкультурой и спортом;
6,15,15, Содействие деятельности общественных объединенийобучающихся, родителей (законных представителей), осуществляемой вАвтономном учреждении и не запрещенной законодательством Российской

Федерации;
6,15,1б, Организация методической работы, в том числе организацшI ипроведение методических конференций и семинаров;



6.15.17. обеспечение создания и ведения официального сайта
Автономного учреждения в сети <Интернет>;

б.l5.18. Иные вопросы в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

6.16. fuя выполнения уставньж целей Автономная организация имеет
право в порядке, установленЕом действующим законодательством Российской
Федерации:

6.16.1. Создавать филиалы, представительства по согласованию с
Учредителем.

6. 1 6.2. Утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать
их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации.

6.16,3. Заключать все виды договоров с юридическими и физическимилицами, не противоречащие законодательству Российской Фaдaрuцr", а также
целяМ и предметУ деятельностИ АвтономногО учреждения. В случаенеобходимости получения согласиJl Учредителя на заключение договора, такой
договор заключается после получения указанного согласия.

6. l 7. Автономное }пrреждение обязано:
6.1 7. l . обеспечивать выполнение муниципЕчIьного задания;
б,l7,2, Представлять бухгалтерскую и статистическую отчётность впорядке' установленноМ законодательствоМ Российской Федерации, вмуниципальное казённое учреждение <I-tентрализованнfuI 

'оу'*.-r"р""

управления образованием администрации Павловский район>;6,17,з, обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату
работникам заработной платы и иных выплат, производить индексациюзаработной платы в соответствии с действующим ,u*o"oouin"ar"onnРоссийской Федерации;

6, 17,4, обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нестиответственность в установленном законодательством Российс*ой Ъед"рчцrипорядке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности;
6,17,5, обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальнойзащиты своих работников;
6,17,6, УстаНавливатЬ для своих работников дополнительные отгryска,сокращенный рабочий день и иные соци₠lльные льготы в соответствии сзаконодательством Российской Федерации;
6,17,7, Привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основетрудовых и гражданско-правовых договоров;
6.17.8. Обеспечивать учёт и coxpaHroaru до*уr"нтов по личному составу,а также своевременЕую передачу их на государственное хранение в

установленном порядке;
6.17.9. обеспечивать сохранность имущества, закреплённого заАвтоцомным учреждением на праве оперативного управления, использовать егоэффективно и строго по назЕачению.
б,l 7, 10, Автономное Учреждение обязано осуществлять свою деятельностьв соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании, втом числе:
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6.17.10.1. Обеспечивать ремизацию в полном объеме программы
воспитания и образовательных программ, соответствие качества подготовки
обучающихся установленным требованиям.

6.17.|0.2. обеспечиваТь соответствие применJIемых форм, средств,
методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим оЪобенностям,
скJIонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

6. l 7. 10.3. Создавать безопасные Условия обучения, 
"b.nrrur"", 

npr.rorpu
и ухода за обу^rающимися, их содержания в соответствии с установленныминормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся;

6.17,l0.4. Соблюдать права и свободы обl^rающихся, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся, рабоiников А"йноrно.о
учреждениrI.

6.18. В Автономном учреждении наряду с должностями педагогических
работников предусматриваются должности инженерно-технических,
администратИвно-хозяйстВенных, 

учебно-вспоМогательньIх и иных работников(далее - работники).
б,l9. Права, обязанности и ответственность работников Автономного

учреждения, занимающих инженерно-техЕические, админис,цративно-хозяйственные, производственные, учебно-вспомогательЕые, медицинские
должности, и иньж работников, осуществляющих вспомогательные фун*ции,устанавливаются законодательством Российской Федерации, ,*rо"щ""уставом, Правилами внутреннего 1рудового распорядка и иными локальныминормативными актами Организации, должностными инструкциrIми и цудовымидоговорами.

6.20,l. Работники имеют право на:
б.20.2. ЗаклЮчение, измеНение И расторжение трудового договора впорядке и на условиях, которые установлены Труло"rr, *Ъо"*"о" Fо.."и.*оиa"очч1", иными t{ормативными актами Российской Федерации;
6,20,З, ПреДоставление им работы, обусловленной соответствующимитрудовыми договорами;
6.20.4.

требованиям

договором;

рабочее место, соответствующее государственным нормативнымохраны труда и условиям, предусмотренным Коллективным

б.20.5. Своевременную и в полном объёме выплату заработной платы всоответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством икачеством выполненной работы;6.20.6. Отдьrх, обеспечиваемый
продолжительности рабочего "р;";;;;-;;о"*Ж:::1;:;:." ;::}#Т;отдельных профессий и_категорий работников, предоставлением еженедельныхВЫХОДНЫХ ДНей, нерабочих праздничных дней, оплачиваемu* 

"*"aоо""r*отпусков;
6.20.7. Полную достоверную информацию об условиrIх труда итребованиях охраны труда на puOo"., ,.."Ъ;'
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6.20.8. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение
своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской
Федерации, иными федеральными законами;

6.20.9. объедиЕение, вкJIючая право на создание профессиональных
союзов и вступление в Еих для защиты своих трудовых прав, свобод и законных
интересов;

6.20.10. Участие в управлении Автоцомного
предусмотренном настоящим Уставом, Трудовым кодексом
Федерации, иными федермьными законами;

учреждениrI,
Российской

6.20.1 l. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективного
договора через своих представителей, а также на информацию о выполнении
коллективного договора;

6.20.12. Обращение в любой орган управления Автономного учреждения ивышестоящие организации в случае несогласия с принятым решением, принарушении их прав, непредоставлении предусмотрен}rьж законодательствомРоссийской Федерации льгот;

9?9 1З Защиту профессиональной чести и достоинства;
6.20.14. Иные права, предусмотренные законодательством РоссийскойФедерации, Краснодарского кр.u.
6.2l. Работники обязаны:
б,21,1, СоотВетствоватЬ квалификацИоЕныМ требованиям, укчц}анным вквалификационных справочниках, и (или) про4"с"иончл";;;-";;";;;"",
б,21,2, Соблюдать законодательство Российской Федерации, требованиянастоящего Устава, Правила внутреннего 1рудового распорядка, условиятрудового дОговора' коллективноГо договора' должностные иIrструкции И другиенормативные правовые акты Автономного учреждения;
6,21,З, Соблюдать требования по о*рurЪ труда, пожарпой безопасности иантитеррористической защищённости, правила и нормы охраны жизни издоровья обучающихся;
б.21.4. Бережно относиться к имуществу Автономного учреждения, кимуществу её работников, обуtающихся;
6.21.5, Немедленно извещать своего Еепосредственного иливышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и (или)здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в Автономном

учреждении;
6,21,6, Проходить_ обязательньте предварительные и периодическиемедицинские осмотры (обследования) и профилактические прививки; защищатьобучающихся от любьrх форм физичеЪ*ой 

" 
п"r**еского насилиJI;

6,21,7, Уважать законные права, честь и достоинство обучающихся, их
родителей (законных представителей).

6.22. Работники несут ответственность за:
6,22,1 Неисполнение или ненадлежащее исполt{ение своих должностныхобязапностей, предусмотенЕых соответствующими должЕостнымиинструкциями, в пределах, определённых действуощrr ru*о"ооur"пч"ruоnnРоссийской Федерации;



7,|, Родители (законные представители) несовершеннолетних
обучающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детейперед всемИ другими лицами. они обязаны заложить основы физического,нравственного и интеллекry₠UIьного развития личности ребенка.
. 7,2. Органы государственной власти и органы местного самоуправлениrI,Автопомное учреждение окrвывают помощь родителям (законным

представителям) несовершенцолетних обучающихся в воспитаЕии детей, охранеи укреплении их физического и психического здоровья, развитиииндивидуальных способностей и необходимой порр"*цr" нарушений их
развития.

7,з, Родители (законные представители) несовершеннолетних
обучающихся имеют право:

7.3.1. Знакомиться с уставом Автономного учреждения, лицензией наосуществление образовательной деятельности, с учебно-программнойдокументацией и другими докумеЕтами, регламент"рУrй"""-ойirrчч"rо,осуществление образовательной деятельноЪти;
7,3,2, ЗнакоМиться с содержанием образования, используемыми методамиобучения и воспитания, образовательп"rr"'ra*rоr,огиями;
7,3,3, ЗащиЩать права и законные интересы обучающихся, получатьинформацию о всех видах планируемых обследований (психологических,

психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение такихобследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведенияили участия в них, получать информацию о результатах проведенЕьIхобследовапий обучающихся;
7.3.4. Принимать участие в управлении Автономного учреждениJI, в

форме, опредеJиемой уставом;
7.З-5. Присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией' обсуждении результатов обследования и

рекомендаций, по.тryченных по результатам обслЪдоuч"*, u"r"*Б"ir" 
""о"мнеЕие относительно предлагаемых условий для организации обучения ивоспитания детей;
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6.22.2. ПравонарушениJI, совершённые в процессе осуществления своей
деятельности в пределах, определённых действующим административным,
гражданским, уголовным законодательством Российской Федерации;

6.22-3. Причинение материального ущерба в связи с исполнением
(неисполненИем) своих должностЕых обязанностеЙ в пределах, определённьrх
трудовым и гражданским законодательствоМ Российской Федерации.

7. Права и обязанности родителей (законные представители)
шесовершенполетпих воспптаннпков Учреждения

7.З.6. На получение платных дополнительных
договора закJIюченного между
представителем) воспитанника

Учредителем и
услуг, на осЕоваЕии

родителем (законным
по дополнительЕым

программам по следующим направлениrIм:
образовательньrм
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- социально - коммуникативное развитие;
- художественно - эстетическое развитие;
- познавательное развитие;
- физическое рЕввитие.
7.4. Родители (законные представители) несовершеннолетних

обучающихся обязаны:
7.4.|- Соблюдать правила внутреннего распорядка Автономного

учреждения, требования локаJIьных нормативных актов, которые устанавливают
режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательньж
отношений между Автономным учреждением и родителямй 1закоrньrrипредставителями) и оформления возникновения, приостановления й
прекращения этих отношений;

7,4.2. Уважать честь и достоинство обучающихся и работниковАвтономного учреждения;
7.4.3. Соблюдать условия договора, закJIюченного между Учреждением и

родителями (законными представителяr.rи);
7.4.4. Вносить своевременно плату за содержание ребеЕка в установленномпорядке;
7.4.5. Выполнять Устав Учреждения.
7.5. Иные права_и обязанности родителей (законных представителей)

несовершенЕолетних обучающихся устанавливаются Федеральным законом об
образовании, иными федеральными законами, договором об образовании.

7.6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей,
установленнЫх ФедеральНым законом об образовании и иными федеральнымизаконами, родители (законные представители) 

""aоu"i.arrолетнихобучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством
Российской Федерации.

7,7, Для обеспечения государственно-общественного характера
управлениJI Автономным учреждением создаются групповые советы родителейи общий родительский комитет. они содействуо, об"aдr"ar"о уarпrй семьи иАвлономного учреждеЕия в деле воспитания детей. Советы родителейизбираютсЯ родительскиМи собраниями сроком на один уrебный год. Советы
родителей действуют Еа основании положений, утвЬрждённых Советом
Автономного учреждения.

8. Информационная открытость Автономного учре2кдепия

8.1. Автономное учреждение формирует открытые и общедосryпные
информационные ресурсы, содержащие 

"пфорrчцrо 
о своей деятельности, иобеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их винформационно-телекоммуникациоЕных сетях, в том числе на официальном

сайте Автономного учреждения в сети <Интернет>.
8.2. Автономное учреждение обеспечивЪет открытость и доступность:
8.2.1. Информации:
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- дате созданиrI, об учредителе, о своем месте нахождения и своих
филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об
адресах электронной почты;

- о стуктуре и об органах управлениJI;
- о реализУемых образОвательныХ программ₠lх с указанием учебныхпредметов, курсов, дисциплиЕ (модулей), практики, предусмотренных

соответствующей образовательной программой;
- О числеЕности обучающихся по реализуемым образовательным

программаМ за счёт бюдЖетных ассигНований федерального бюджета, бюджетов
субъектов Российской Федерации, местных бюджеrов " no до.Ь"орам об
образовании за счёт средств физических и (или) юридических лиц;'

- о языках образования;
- о федераЛьных государственньж образовательных стандартах, об

образовательных стандартах (при их ншtичии);
- о заведующем. Автономного учреждения, его заместитеJIях,

руководителях филиалов Автономного учреждения (при их на;rичии);
- о персонЕrльном составе педагомческих работников с указанием уровняобразования, квалификации и опыта работы;
- о материЕцьно-техническом обеспечении образовательной деятельности(в том числе о пчшичии оборудованных учебных кабинетов, обrе*оu до"проведения практи.Iеских занятий, библиотек, объектов спорта, средств

обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся,
о доступе к информационным системам и телекоммуникационЕым сетям, об
электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ);- о Еаправлениях и результатах научной (научно-исследовательской)
деятельности и научно-исследовательской базе для её осуществления;- о поступлении финансовых и материzrльных средств и об их
расходовании по итогам финансового года;

8.2.2.Копий
- Устава Автономного учреждения;
- лицензиИ на осуществленИе образоваТельноЙ деятельности (с

приложениями);
- плана финаНсово-хозяйсТвенной деятельности Автономного учреждениJI,

утверждённого в установленном законодательством Российской Федерации
порядке, или бюджетной сметы Автономного учреждения;- лок,lльных нормативЕых актов по основt{ым вопросам организации иосуществлеЕия образовательной деятельности, в том числе регламентирующихправила приёма обучающихся, режим занятий, пор'"доп офорrп"п-возникновения' приостановления и прекращения отношений междуАвтономньтМ учреждениеМ и родителяМи (законным, прй.rч"rтелями)
обучающихся, правил внутреннего распорядка для обучающихся, правил
внутреннего 1рудового распорядка, коллективного договора;

8.2.3. отчета о результатах самообследования;
8.2.4. .Щокумента о порядКе оказаниJI платныХ образовательных услуг, втом числе образца договора об оказании платных образовательных услуг,
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документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной
программе;

8.2.5. Предписаний органов, осуществляющих государственный конlроль
(надзор) в сфере образования, отчётов об исполнении таких предписаний;

8.2.6. ИноЙ информации, которм размещается, опубликовывается по
решению Автономного учреждения и (или) размещение, оrryбликование которой
являются обязательными в соответствии с законодательством РФ.

8.3. ИнформациJI и документы, указанные выше, если они в соответствии
с законодаТельством Российской Федерации не отнесены к сведениям,
составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат
рiвмещению на официальном сайте образовательной организации в сети
<интернет> и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания,
получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок
размещения на официальном сайте образовательной организации в сети
<интернет>> и обновления информации о автономном учреждении, в том числе
её содержание и форма её предоставления, устанавливается в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

9. Реорганпзация п ликвидация Автономного учрея(дения

9. l. РеорганИзация Автономного учреждения осуществляется в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации.

9.2. Реорганизация влечёт за собой переход прав и обязанностей
Автономного учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации.

9.З. Автономное учреждение считается реорганизованным, за
исключением случаев реоргаЕизации в форме присоединениrI, с момента
государственной регистрации вновь возЕикших юридических лиц. При
реорганизацИи АвтономнОго учрежденШI в форме присоединеНия к немУ другого
юридического лица Автономное учреждение считается реорганизованным с
момента внесения в Единый государственный реес.гр юрид'.Iеских лиц записи о
прекращении деятельности присоединённого юридического лица.

9.4. Автономное учреждение может быть ликвидировано в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации.

9,5. Ликвидация Автономного учреждения влечёт его прекращение без
перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. С
момента н₠ц}начения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по
управлению делами Автономного учреждения. Ликвидационнiш комиссия отимени ликвидируемого Автономного учреждения выступает в суде.
ЛиквидациоНнаrI комиссиJI составляет ликвидационные балансы и представляет
их админис,црации муницип₠шьного образования Павловский район для
утверждения и осуществляет иные действия по ликвидации Автономного
учреждениJI в соответствии с законодательством.
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9.6. Ликвидация АвтоноМного учрежДения считается завершённой, а
Автономное учреждение прекратившим существование после внесения записи
об этом в ЕдиныЙ государственный реестр юридических лиц.

9.7. При ликвидации и реорганизации Автономного учреждения
увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.8. При ликвидации образовательной организации ее имущество после
удовлетвореЕия требований кредиторов направляется на цели ра:tвития
образования в соответствии с Уставом образовательной организации.

10. Заключительные положения

10.1. Внесение изменений в Устав, утверждение Устава Автономного
учреждениJI в новой редакции осуществляются в установлеЕном порядке,
постановлением администрации муниципального образования Павловский
район.

10.2. Изменения, новм редакция Устава Автономного учреждениявступают в силу после регистрации их в установленном законодательством
Российской Федерации порядке.

l0.3. Автономное учреждение обеспечивает передачу на государственное
хранение документов, имеющих научно-историческое значение, хранит и
использует в установленном порядке документы по личЕому составу.

l0.4. При ликвидации Автономного учреждениJI документы постоянного
храЕения, имеющие научно-историческое значение, передаются на
государственное хранение в соответствующие архивы. .щокументы по личному
составу (приказы, личные дела, карточки учёта, лицевые счета и т.п.) передаются
на хранение в архивный отдел управления делами администрации
муниципального образования Павловский район.

l0.5. Передача и упорядочивание документ
и средств Автономного учреждения в соответст
органов.

11. Порядок измепенпя Устава

l1.1. Изменения и дополнения в Устав Учрежденля согласовываются
Учредителем и утверждаются постановJIением администрации муниципального
образования Павловский район.

l1.2. Изменения настояЩего Устава, вносимые дополнения
регистрации в установленном законодательством Российской
порядке.

12. Архивное дело

12.1. УчрежДение обеспеЧивает передачу на муницип₠lльное хранение
документов, имеющих научно-историческое значение, хранит и использует в
устаЕовленном порядке документы по личному составу.

ов осуществляются за счёт сил
вии с требованиями архивных

подлежат
Федерации



з2

l2.2. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие,

финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии
с установленными правилatми правопреемнику.

l2.3. При ликвидации Учреждения докумеЕты постоянного хранения,
имеющие научно-историческое значение, передаются на муниципЕlльное
хранение в соответствующие архивы. .Щокументы по личному составу (приказы,
личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в
архивный отдел администрации муниципzrльного образования Павловский

район.
l2.4. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за

счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивньп органов.

Заведующий муницип₠чlьного автономного
дошкольного образовательного учреждения
детский сад N9 1l станицы Павловской Н.С. Суркова


